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A continuacioén se explica el reglamento para la participacion y pertenencia a
Comités de trabajo dentro de la AINP.

Comités Estos comités actualmente existen y se explica la reglamentacion,
participacion y objetivos de los mismos.

1. Listado de los comités actuales:

a. Cientifico

b. Educaciéon

c. Etica

d. Publicaciones

e. Recomendaciones de la AINP
f. Enlace

g. Membresia

h. Comunicaciones

2. Reglamento General de los Comités
La reglamentacion de los mecanismos de postulacion, seleccién y funcionamiento
de los Comités es la misma para todos. Sin embargo, los objetivos, |a

implementacion del trabajo, los informes de actuacion y las consultas con la
Comision Directiva (CD) podran variar de Comité a Comité.

Miembros de los Comités

e Todos los miembros activos y miembros jévenes de la AINP pueden
postularse y ser elegibles para participar en los diferentes Comités.

Conformacion de los Comités

e Cada Comité estard integrado por un nimero minimo de tres participantes y
un maximo de 12 participantes.

Convocatoria

e Todos los miembros de la AINP recibirdn una invitaciéon online para postularse
a los diferentes comités.
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e La convocatoria se hard bianualmente, al asumir cada nueva CD, y
permanecera abierta por los dos meses siguientes a haber asumido
funciones.

Postulacion

e Cada miembro podra postularse para integrar hasta tres Comités,
especificando el orden de preferencia.

e Sin embargo, solo podra participar en 2 Comités al mismo tiempo y por el
mismo periodo.

e Las postulaciones deberdn enviarse al Secretario y Pro-secretario.

Seleccién

e Una vez finalizado el periodo de postulaciones, la CD (integrada por
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Pro-secretario, Tesorero y Pro-tesorero)
analizara las postulaciones y seleccionara a los miembros de cada Comité.

e Se procurara que todos los postulantes puedan integrar al menos un Comité,
considerando en lo posible sus preferencias.

e Todos los postulantes recibirdn una neotificacion por correo electrénico en los
30 dias siguientes al cierre del periodo de postulaciones.

Periodo de actuacion de cada Comité

e Cada Comité permanecera en funciones desde el momento en que se
comunique la seleccidn de sus integrantes hasta la siguiente seleccidn,
aproximadamente dos afios después.

Organigrama de los Comités

e Cada Comité estara conformado por:
o Coordinador
o Co-coordinador
o Miembros
e Laeleccion del Coordinadory Co-coordinador serd por votacién de los
miembros participantes de cada Comité luego de cada seleccién.
e Una vezrealizada la eleccidn, serd comunicada a la CD.

Periodos de pertenencia a un Comité

e La participacidon como miembros de cada Comité tendra una duracion
maxima de 8 aflos consecutivos.

e Finalizado este plazo, no podran participar en el mismmo Comité por un periodo
de 2 anos.

Dentro de los 8 afilos consecutivos:
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o Elrol de Coordinador y Co-coordinador podra ejercerse por un periodo
maximo de 4 afos.

o El Co-coordinador podra ser elegido Coordinador y ocupar este rol por
un periodo adicional maximo de 4 ahos.

e Al finalizar su periodo, el Coordinador y Co-coordinador podran continuar
como miembros del Comité si aun no han cumplido el plazo maximo de 8
anos.

e Sidesean permanecer, deberan postularse y ser seleccionados en cada
proceso de postulacién y seleccion.

Situaciones Especiales de Renuncia

¢ Renuncia del Coordinador: El Co-coordinador asumira sus funciones hasta la
préoxima reunion del Comité, donde se realizara una nueva eleccion.

e Renuncia del Coordinador y del Co-coordinador: La CD asignara un
reemplazo temporal hasta que el Comité se redna y realice una nueva
eleccion.

¢ Renuncia de miembros que deje al Comité con menos de 3 integrantes: La
CD procederd a una convocatoria especial.

o La participacion en este periodo especial no se computara dentro de
los periodos de pertenencia a los Comités.

Compromisos y Responsabilidades de los Miembros

e Una vez confirmada la pertenencia a un Comité:

o El Coordinador y Co-coordinador llevaran registro de las actividades
realizadas por el Comité y por cada miembro (asistencia, participaciony
contribucion).

o Estainformacion sera relevante para el proceso de seleccién siguiente.

e Cada Comité deberd elaborar un plan de reuniones y actividades al inicio de
cada periodo, el cual sera comunicado a la CD.

Informes ala CD

e El Coordinador y Co-coordinador se comprometen a enviar:
o Un informe semestral al Secretario de la AINP, con el resumen de las
actividades del periodo.
o Un informe anual a la Asamblea, que serd publicado para el
conocimiento de todos los socios.

Compromisos y Expectativas de Participacion

e Se estima que cada miembro invertira alrededor de 20 horas al anho como
parte de su participacién en cada Comité.
e Los Coordinadores y Co-coordinadores invertiran el doble de este tiempo.




