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A continuación se explica el reglamento para la participación y pertenencia a
Comités de trabajo dentro de la AINP.

Comités Estos comités actualmente existen y se explica la reglamentación,
participación y objetivos de los mismos.

1. Listado de los comités actuales:

a. Científico
b. Educación
c. Ética
d. Publicaciones
e. Recomendaciones de la AINP
f. Enlace
g. Membresía
h. Comunicaciones

2. Reglamento General de los Comités

La reglamentación de los mecanismos de postulación, selección y funcionamiento
de los Comités es la misma para todos. Sin embargo, los objetivos, la
implementación del trabajo, los informes de actuación y las consultas con la
Comisión Directiva (CD) podrán variar de Comité a Comité.

Miembros de los Comités

● Todos losmiembros activos ymiembros jóvenes de la AINP pueden
postularse y ser elegibles para participar en los diferentes Comités.

Conformación de los Comités

● Cada Comité estará integrado por un númeromínimo de tres participantes y
unmáximo de 12 participantes.

Convocatoria

● Todos los miembros de la AINP recibirán una invitación online para postularse
a los diferentes comités.



● La convocatoria se hará bianualmente, al asumir cada nueva CD, y
permanecerá abierta por los dos meses siguientes a haber asumido
funciones.

Postulación

● Cada miembro podrá postularse para integrar hasta tres Comités,
especificando el orden de preferencia.

● Sin embargo, solo podrá participar en 2 Comités al mismo tiempo y por el
mismo período.

● Las postulaciones deberán enviarse al Secretario y Pro-secretario.

Selección

● Una vez finalizado el período de postulaciones, la CD (integrada por
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Pro-secretario, Tesorero y Pro-tesorero)
analizará las postulaciones y seleccionará a los miembros de cada Comité.

● Se procurará que todos los postulantes puedan integrar al menos un Comité,
considerando en lo posible sus preferencias.

● Todos los postulantes recibirán una notificación por correo electrónico en los
30 días siguientes al cierre del período de postulaciones.

Período de actuación de cada Comité

● Cada Comité permanecerá en funciones desde el momento en que se
comunique la selección de sus integrantes hasta la siguiente selección,
aproximadamente dos años después.

Organigrama de los Comités

● Cada Comité estará conformado por:
○ Coordinador
○ Co-coordinador
○ Miembros

● La elección del Coordinador y Co-coordinador será por votación de los
miembros participantes de cada Comité luego de cada selección.

● Una vez realizada la elección, será comunicada a la CD.

Períodos de pertenencia a un Comité

● La participación comomiembros de cada Comité tendrá una duración
máxima de 8 años consecutivos.

● Finalizado este plazo, no podrán participar en el mismo Comité por un período
de 2 años.

● Dentro de los 8 años consecutivos:



○ El rol de Coordinador y Co-coordinador podrá ejercerse por un período
máximo de 4 años.

○ El Co-coordinador podrá ser elegido Coordinador y ocupar este rol por
un período adicional máximo de 4 años.

● Al finalizar su período, el Coordinador y Co-coordinador podrán continuar
comomiembros del Comité si aún no han cumplido el plazo máximo de 8
años.

● Si desean permanecer, deberán postularse y ser seleccionados en cada
proceso de postulación y selección.

Situaciones Especiales de Renuncia

● Renuncia del Coordinador: El Co-coordinador asumirá sus funciones hasta la
próxima reunión del Comité, donde se realizará una nueva elección.

● Renuncia del Coordinador y del Co-coordinador: La CD asignará un
reemplazo temporal hasta que el Comité se reúna y realice una nueva
elección.

● Renuncia de miembros que deje al Comité con menos de 3 integrantes: La
CD procederá a una convocatoria especial.

○ La participación en este período especial no se computará dentro de
los períodos de pertenencia a los Comités.

Compromisos y Responsabilidades de los Miembros

● Una vez confirmada la pertenencia a un Comité:
○ El Coordinador y Co-coordinador llevarán registro de las actividades

realizadas por el Comité y por cada miembro (asistencia, participación y
contribución).

○ Esta información será relevante para el proceso de selección siguiente.
● Cada Comité deberá elaborar un plan de reuniones y actividades al inicio de

cada período, el cual será comunicado a la CD.

Informes a la CD

● El Coordinador y Co-coordinador se comprometen a enviar:
○ Un informe semestral al Secretario de la AINP, con el resumen de las

actividades del período.
○ Un informe anual a la Asamblea, que será publicado para el

conocimiento de todos los socios.

Compromisos y Expectativas de Participación

● Se estima que cada miembro invertirá alrededor de 20 horas al año como
parte de su participación en cada Comité.

● Los Coordinadores y Co-coordinadores invertirán el doble de este tiempo.


